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ZENTRUM FUR
KINDER UND
JUGENDLICHE

Sie suchen eine neue fachliche Herausforderungen und spannende
Entwicklungsmdéglichkeiten? Diese finden Sie in der Stiftung Hannoversche
Kinderheilanstalt mit einem der gréRten eigenstandigen Kinder- und
Jugendkrankenhauser in Deutschland, dem Sozialpadiatrischen Zentrum,
Cochlear Implant Centrum Wilhelm Hirte sowie der Kinder -und
Jugendhilfeeinrichtung Gildene Sonne. Ein ideales Umfeld also fiir engagierte
Fachkréfte, die das Besondere suchen. Sie mdchten sich beruflich verandern?

Dann ist das lhre Chance, wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen zum néchstmadglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine

Leitung der Stabsstelle Pflegeentwicklung/-

praxis (m/w/d) innerhalb der Pflegedirektion

Ihre Aufgaben:

*  Entwicklung und

lhr Profil:

Etablierung einer « Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in

evidenzbasierten Pflegepraxis in
Zusammenarbeit mit dem Pflegedirektor, den
pflegerischen Leitungen und Pflegefachkréften

Befahigung von Pflegeteams die vorhandenen
Kenntnisse und Fahigkeiten weiterzuentwickeln
sowie moderne und innovative Pflegekonzepte
zum implementieren

Bildungsinitiativen und Fachkarriereplanung
von Pflegefachpersonen und Studierenden

Wissensmanagement zur Forderung eines
intrinsischen Professionsverstandnisses

Mitgestaltung an pflegepraktischen
Themenfeldern der Pflegedirektion (z.B.
Weiterentwicklung Einarbeitungs-

/Onboardingkonzepte sowie Basis Padiatrie)

lhre Benefits:

Attraktive Leitungsposition mit groRem
Gestaltungsspielraum

Verginstigungen in der Kantine
Jobticket & Jobrad

Das erwartet Sie bei uns:
Wachsen Sie an einem verantwortungsvollen Job mit Gestaltungsspielraum und Freiheiten. Arbeiten Sie
mit Menschen unterschiedlichster Kulturen, die fir den gemeinsamen Erfolg jeden Tag ihr Bestes geben.

Werden Sie Teil des Bult-Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft der Pflege neu.

Schicken Sie diese an pflege.bewerbungen@hka.de
AUF DER BULT, Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover

www.karriere-auf-der-bult.de

der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

Bachelorabschluss eines
vergleichbarer

Mindestens
Pflegestudienganges oder
akademischer Abschluss

Teamplayer mit der Fahigkeit den Wert von
Zusammenarbeit zu erkennen

Spal in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Teams

Wertschatzende und offene Kommunikation

Selbststandige und innovative Arbeitsweise
mit Engagement und hohem
Verantwortungsbewusstsein

Persoénliche Entwicklungsmaglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge
Vorteilsprogramm Corporate-Benefits

tarifliche Eingruppierung nach dem TV6D




