
Wo finden Sie neue fachliche Herausforderungen und spannende
Entwicklungsmöglichkeiten? In der Hannoverschen Bürgerstiftung AUF DER
BULT, die eines der größten eigenständigen Kinder- und Jugendkranken-
häusern in Deutschland, sowie andere Einrichtungen betreibt. In allen
Einrichtungen stehen aktuell sowie in den nächsten Jahren umfangreiche
Bauprojekte an, die durch den Bereich Technik geplant und gesteuert werden.
Ein ideales Umfeld also für engagierte Fachkräfte, die das Besondere suchen.
Sie möchten sich beruflich verändern?

Dann ist das Ihre Chance, wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich Kinder- und
Jugendmedizin III in Voll- oder Teilzeit

Ihre Aufgaben:

• Durchführung der administrativen 
Patientenaufnahme und Terminvergabe

• Durchführung der Dokumentation in einer 
digitalen Patientenakte

• Administration, Logistik und Bestellwesen des 
gesamten Bereiches

• Unterstützung der Pflege bei der 
Patientenversorgung

• Begleitung bei diagnostischen und 
therapeutischen Interventionen

• Durchführung diagnostischer Messungen und 
Testungen

Ihr Profil:

• Abgeschlossene Ausbildung zum 
Medizinischen Fachangestellten oder 
Arzthelfer (m/w/d)

• Eigenverantwortliches und selbstständiges 
Arbeiten 

• Team- und Kooperationsfähigkeit

• Flexibilität und Fähigkeit zur Koordinierung 
der Arbeitsabläufe und Zusammenarbeit mit 
allen Abteilungen 

• Einfühlungsvermögen für die Situation der 
Patienten und deren Angehörigen

Das erwartet Sie bei uns:
Wachsen Sie an einem verantwortungsvollen Job mit Gestaltungsspielraum und Freiheiten. Arbeiten Sie
mit Menschen unterschiedlichster Kulturen, die für den gemeinsamen Erfolg jeden Tag ihr Bestes geben.
Werden Sie Teil des Bult-Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft neu.

Schicke diese an pflege.bewerbungen@hka.de
AUF DER BULT, Janusz-Korczak-Allee 12, 30173 Hannover

www.karriere-auf-der-bult.de

Medizinische Fachangestellte (m/w/d) 
Arzthelfer (m/w/d)

Ihre Benefits:

• Attraktive Position mit großem 

Gestaltungsspielraum

• Vergünstigungen in der Kantine

• Jobticket & Jobrad

• Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten

• Betriebliche Altersvorsorge

• Vorteilsprogramm Corporate-Benefits

• tarifliche Eingruppierung nach dem TVöD

Sebastian Beitzel

Pflegedirektor


